Zarzadzenie nr 9/2024,
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mystowicach z dnia 15.07.2024 roku.

w sprawie: Ujednolicenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Mystowicach.

Na podstawie §10 ust 6 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mystowicach zarzagdzam

€O nastepuje:
§1

Z dniem 01.08.2024 roku wprowadza sie Ujednolicony Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mystowicach stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.07.2024



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2024
z dnia 15.07.2024

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Mystowicach

I Postanowienia ogdlne

1.

Podstawg prawng Regulaminu Organizacyjnego MOSiR-u Mystowice zwanego dalej

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji — jest Statut nadany Uchwatg nr 111/4/14

Rady Miasta Mystowice z dnia 11 grudnia 2014 r. z péz. zmianami.

Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Osrodek, MOSIR — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mystowicach
Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mystowicach

Zastepca Dyrektora — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mystowicach

Kierownik - stanowisko zwigzane z funkcjg kierowania w Osrodku:
dziatem, zespotem pracownikdéw realizujgcych okre$lone zadania.

Obiekt — poszczegdlne budynki i boiska sportowe wraz z infrastruktura
bedgce w zarzadzie MOSIR

Dziat — kazde samodzielne wyodrebnione w strukturze Osrodka ogniwo
organizacyjne.

Zespot — grupa pracownikéw realizujgca jednolite pod wzgledem
merytorycznym zadania.

Samodzielne Stanowisko — jednoosobowe stanowisko pracy wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej bezposrednio podporzadkowane Dyrektorowi.

Regulamin Organizacyjny - okresla strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji, zakres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych

i podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikdéw na stanowiskach kierowniczych.

Integralnymi cze$ciami Regulaminu sa:

a)

graficzny schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji —
stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu,



5.

b)  wykaz podstawowych spraw zastrzezonych do osobistej decyzji Dyrektora —
stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c)  wykaz statych Komisji dziatajgcych przy Dyrektorze — stanowigcy zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

Kazda komérka organizacyjna prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujacej
instrukcji kancelaryjne;j.

Organizacja Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

1.

Funkcjonowanie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji opiera sie na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzagdkowania, podziatu czynnosci
i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, odpowiadajg bezposrednio przed
Dyrektorem za realizacje powierzonych im zadan, organizacje i wyniki pracy.

Kierownik Dziatu Obiektéw Sportowych i Eventéw odpowiada bezposrednio przed
Zastepcg Dyrektora za realizacje powierzonych im zadan, organizacje i wyniki pracy.

Szczegdtowe obowigzki Zastepcy Dyrektora, Gtdwnego Ksiegowego, Kierownika
Dziatu i pozostatych pracownikdéw okreslajg zakresy obowigzkéw umieszczone w
aktach osobowych.

Pracownicy MOSIR odpowiadajg za przestrzeganie i stosowanie sie do Regulaminu
Pracy ustalonego przez Dyrektora

Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, Kierownik Dziatu oraz pozostali pracownicy
ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzujgcych aktéw prawnych
i wewnetrznych przepisOw przy realizacji powierzonych zadan.

Do wykonania zadan tworzy sie dziaty. Do zakresu dziatania w/w komaérek
organizacyjnych nalezg czynnosci zawarte w rozdziale VI Regulaminu, a takze zadania
powierzone odrebnym poleceniem Dyrektora lub wynikajgce z odrebnych
przepisow.

W sktad Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji wchodza:
a) Dziat Ksiegowo-Administracyjny,
b)  Dziat Sportu i Marketingu,

c) Dziat Obiektow Sportowych i Eventow.

Zakres dziatania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

1.

Dyrektor podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Mystowice, reprezentuje
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji na zewnatrz, wspdtpracuje z wtadzami
administracyjnymi oraz innymi instytucjami.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ i funkcjonowanie Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji, a w szczegdlnosci za:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

kierowanie statutowgq dziatalnoscig MOSIR oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem
finansowym, w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,

organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej dziatalnosci MOSIR,

planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach
posiadanych srodkow,

wykonywanie wobec pracownikéw wszelkich czynnosci z zakresu prawa
pracy,

wydawanie zarzgdzen, instrukcji i regulamindéw wewnetrznych,
wspotprace z organami Miasta Mystowice,

kierowanie dziatem Sportu i Marketingu.

3. Dyrektor rozstrzyga i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych w zat. nr 2

niniejszego Regulaminu.

4. Dyrektor moze upowaznié¢ Gtéwnego Ksiegowego, kierownikdw komadrek

organizacyjnych lub innych pracownikéw do podejmowania decyzji i rozstrzygniec

nie okreslonych niniejszym Regulaminem.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora MOSIR jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora

lub inny upowazniony przez Dyrektora pracownik.

IV. Zakres dziatania Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

bezposredni nadzér nad Dziatem Obiektéw Sportowych i Eventow,

planowanie i nadzér nad organizacjg imprez masowych i eventéw
realizowanych przez Dziat,

nadzor i kontrola nad realizacjg zatwierdzonych przez Dyrektora plandw,

uczestnictwo w konferencjach, forach, panelach dyskusyjnych
oraz szkoleniach,

nadzoér nad zapewnieniem sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej
budynkow i urzadzen terenowych (remonty, przeglady techniczne),

nadzér nad przestrzeganiem obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy Prawo
Budowlane z dnia 07 lipca 1994 r (tekst jednolity: Dz.U.2024 poz.725)
w szczegolnosci prowadzeniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ksigzek obiektu budowlanego.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje pracg jednostki bedgc upowaznionym

do dokonywania czynnosci w zakresie petnomocnictwa udzielonego mu przez

Dyrektora jednostki.



3. W czasie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora zastepstwo petni¢ bedzie inny

upowazniony przez niego pracownik.

V. Postanowienia, obowigzki stuzbowe pracownikéw na stanowiskach kierowniczych

1. Na czele komérek organizacyjnych stoja:

a)

b)

Gtowny Ksiegowy - kieruje pracg Dziatu Ksiegowo-Administracyjnego
i odpowiada przed Dyrektorem za powierzony majatek, wtasciwa
organizacje pracy oraz nalezyte wykonanie zadan objetych zakresem
dziatania podporzadkowanych sobie komdrek,

Kierownik Dziatu Obiektéw Sportowych i Eventéw - kieruje jego pracg
i odpowiada przed Dyrektorem za powierzony majatek, wtasciwa
organizacje pracy oraz nalezyte wykonanie zadan objetych zakresem
dziatania podporzgdkowanych mu komérek.

2. Do zadan oséb kierujgcych dziatami oraz zajmujgcymi samodzielne stanowiska

nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do jej
usprawnienia,

nadzoér nad wtasciwym spetnianiem obowigzkéw przez pracownikéw
w zakresie zagadnie merytorycznych i dyscypliny pracy,

wydawanie podlegtym sobie pracownikom polecen stuzbowych,
ustalenie dla pracownikow indywidualnych zakreséw czynnosci,
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP i p.poz.,

przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w zakresie skarg i
whnioskéw obywateli,

przygotowanie projektow zarzgdzen Dyrektora w zakresie nalezgcym
do wtasciwej komorki Organizacyjnej,

sporzgdzanie okresowych plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci,

wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczagcymi awansowania, a
takze zwalniania i karania pracownikéw na zasadach okres$lonych
przepisami prawa pracy,

akceptacja wnioskéw urlopowych podlegtych pracownikow,
wspotpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi,

zaznajamianie z obowigzujgcymi przepisami i przekazywanie
ich do wiadomosci podlegtym pracownikom,

przestrzeganie zasad oszczednego i efektywnego gospodarowania mieniem,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.



VL.

Zakres dziatania komdrek organizacyjnych

A. Dziat Ksiegowo — Administracyjny (KA)

1.

Dziatem Ksiegowo — Administracyjnym kieruje Gtéwny Ksiegowy, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi.

W czasie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego zastepstwo petni upowazniony
przez Dyrektora pracownik.

Dziat realizuje funkcje okreslone dla pionu gtéwnego ksiegowego, ktére wynikaja
z praw i obowigzkéw gtédwnych ksiegowych oraz zajmuje sie realizacjg polityki
socjalnej, ptacowej, kadrowej i administracyjne;.

W dziale funkcjonujg 2 zespoty:
a)  Zespot ds. Ksiegowosci i Kadr
b)  Zespdt ds. Administracyjnych

Do podstawowych zadan dziatu nalezy:
5.1. W zakresie ksiegowosci:

a) prowadzenie ewidencji kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
b)  analityczne ksiegowanie kosztéw i sprzedazy,

c) prowadzenie i uzgadnianie ewidencji iloSciowo-wartosciowe]j zapasow
magazynowych materiatdw oraz pozostatych srodkéw trwatych,

d) rozliczanie inwentaryzacji zapasow materiatowych, towarowych, srodkéw
trwatych i pozostatych srodkéw trwatych,

e) prowadzenie petnej sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa,
f) badanie i analiza sprawozdan finansowych,

g)  prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupdw oraz windykacja naleznosci z
tytutu $wiadczonych przez zaktad ustug i $cista wspotpraca z radcg prawnym
w tym zakresie,

h)  terminowe regulowanie zobowigzan, Scigganie naleznosci oraz rozliczanie
pobranych zaliczek,

i) prowadzenie dokumentacji ptacowej, w tym w szczegdlnosci naliczanie
wynagrodzen zgodnie z angazami, kartami pracy i wnioskami premiowymi,
ich wypftata, rozliczanie, ksiegowanie i archiwizowanie, prowadzenie
kartotek wynagrodzen oraz rozliczanie roczne podatku dochodowego,

j) prowadzenie dokumentacji dotyczacej umoéw o dzieto i umoéw zlecenia,

k)  organizowanie obrotu pienieznego i jego udokumentowanie,



n)

rozliczanie dokumentéw ksiegowych, ich ewidencja, kontrola formalno-
rachunkowa, przekazywanie dokumentéw do kontroli merytorycznej,
akceptacji gtdwnego ksiegowego oraz do zatwierdzenia przez dyrektora
zaktadu wzglednie upowaznione osoby,

realizowanie dyspozycji finansowych oraz zabezpieczenie srodkow
pienieznych na wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen

dekretowanie i ksiegowanie dowodow ksiegowych na kontach
przewidzianych w zaktadowym planie kont.

5.2. W zakresie dziatalnosci kadr:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownikéw Osrodka, w tym
rejestru zatrudnionych, prowadzenie, kompletowanie i archiwizowanie akt
osobowych,

sprawozdawczos¢ z zakresu spraw osobowych,
organizowanie i kontrolowanie réznych form szkolenia zawodowego,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia i bhp w zapewnieniu pracownikom
wiasciwej opieki zdrowotnej oraz warunkdw pracy,

przygotowanie wnioskéw do decyzji dyrektora z zakresu spraw
pracowniczych,

przyjmowanie, przenoszenie, zaszeregowanie, awansowanie, zwalnianie

i urlopowanie pracownikdw,

przygotowanie, prowadzenie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej
naboru na wolne stanowisko w Os$rodku,

koordynowanie dziatan zwigzanych z ocenami okresowymi pracownikow
oraz organizacjg stuzby przygotowawczej dla oséb podejmujgcych po raz
pierwszy zatrudnienie w administracji samorzgdowej,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy
absolwenckich, robét publicznych oraz prac interwencyjnych,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow prowadzenie spraw
zwigzanych z wykorzystaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wspétdziatanie z funkcjonujgcg w Osrodku Komisjg Socjalna.

5.3. W zakresie administracji:

a)

b)

zapewnienie obstugi administracyjno - biurowej zaktadu,

zaopatrzenie komérek organizacyjnych zaktadu w srodki organizacyjno-
techniczne, druki, formularze, pieczecie tacznie z prowadzeniem ich
ewidencji,



c) obstuga sekretariatu i urzgdzen biurowych oraz koordynacja spraw
zwigzanych z ich konserwacjg i dorazng naprawa sprzetu i urzagdzen
biurowych,

d) prowadzenie rejestru spraw i kontrola obiegu dokumentéw,
e)  prowadzenie archiwum zaktadowego,
f) planowanie budzetu dziatu,

g)  przygotowywanie informacji do specyfikacji przetargowych z zakresu
dostaw artykutéw biurowych na potrzeby dziatalnosci Osrodka,

h)  prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przygotowaniem uméw
dotyczacych dziatalnosci MOSIR w tym prowadzenie rejestru umow,

i) zabezpieczenie baz danych i tworzenie niezbednych kopii zapasowych
aplikacji komputerowych uzywanych w Osrodku,

i) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zamodwien
publicznych w Osrodku,

k) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majagtku
Osrodka,

) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdow
finansowych i rzeczowych z funduszy zewnetrznych na dziatalnosc i
promocje Osrodka,

m) prowadzenie kontroli zarzgdczej.
B. Dziat Sportu i Marketingu (DsiM)
1. Dziatem Sportu i Marketingu kieruje Dyrektor.

2. Dziat zajmuje sie organizacjg sportu promocjg obiektéw MOSIR oraz imprez
sportowo-rekreacyjnych organizowanych w miescie Mystowice dla szkét,
mieszkancow miasta i miast osciennych.

3. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

a)  sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig merytoryczng poszczegdlnych
obiektéw sportowych,

b)  kompleksowe przygotowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, uzyskiwanie
stosownych zezwolen, przygotowywanie plandéw imprez oraz zwigzanych
z nimi preliminarzy, komunikatéw, sprawozdan i rozliczen,

c) realizacja zadan merytorycznych i finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d)  wspodtpraca z Urzedem Miejskim w Mystowicach oraz spétkami, klubami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta Mystowice w zakresie
szeroko rozumianego sportu, rekreacji i turystyki,



e)

f)

g)

h)

t)

y)

wspotpraca ze szkotami dziatajgcymi na terenie miasta w zakresie
organizacji sportu,

Koordynowanie rozgrywek, turniejow i innych zawoddéw sportowych,
ktorych organizatorem lub wspotorganizatorem jest MOSIR,

integrowanie i inspirowanie srodowiska sportowego miasta podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez MOSIR,

organizacja pracy i $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektow

klubom sportowym, placowkom oswiatowym, instytucjom, zaktadom pracy

oraz osobom fizycznym na cele rekreacyjne, sportowe, turystyczne
i komercyjne,

organizacja obozéw sportowych dla dzieci i mtodziezy,
nadzor nad dziatalnoscia sitowni,

prawidtowa gospodarka powierzonym mieniem,
sporzadzanie protokotéw zniszczen sprzetu sportowego,
wspétpraca z innymi Dziatami MOSIR.

praktyczne realizowanie zatozet marketingowych w kulturze fizycznej
i tworzenie wizerunku MOSIR umozliwiajace dotarcie z ofertg do jak
najszerszego grona odbiorcéw,

koordynowanie dziatalnosci promocyjnej firmy
planowanie kampanii promocyjnej,
pomoc w pozyskiwaniu patronéw medialnych,

tworzenie nowych inicjatyw zwigzanych z profilem dziatalnosci MOSIR
Mystowice,

kompleksowe przygotowywanie materiatdw promocyjnych tj. banerow,
ulotek, broszur, zdje¢, akcji promocyjnych itp.,

kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdéw
finansowych i rzeczowych z funduszy zewnetrznych na dziatalnosc¢ i
promocje Osrodka,

negocjowanie warunkéw umow,
prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej MOSIR,

kompleksowe prowadzenie portali spotecznosciowych MOSIR i biezgca
aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

przygotowywanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych,
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci promocyjnej,

prawidtowa gospodarka powierzonym mieniem.



C. Dziat Obiektow Sportowych i Eventéw (DOSIE)

1.

Dziatem Obiektéw Sportowych i Eventéw kieruje Kierownik, ktéry podlega

bezposrednio Zastepcy Dyrektora.

Dziat sprawuje nadzor nad dziatalnoscig obiektéw w zakresie ich biezgcego

funkcjonowania, planowaniem inwestycji, prowadzeniem napraw i remontéw oraz

organizacjg imprez masowych.

W dziale funkcjonujg 2 zespoty.

a)

b)

Zespot ds. Obiektéw Sezonowych

Zespot ds. Obiektéw Catorocznych

Do zadan Dziatu nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

k)

nadzér nad prawidtowg dziatalnoscig obiektéw zgodnie z obowigzujagcym

ustawodawstwem prawnym,

planowanie kosztdw inwestycji oraz niezbednych remontow,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow,
bezposrednie nadzorowanie prowadzonych robdét budowlanych,
sporzgdzanie harmonograméw robdt,

nadzor nad prawidtowg dziatalnoscig wymiennikdéw ciepta,

przeglady stanu technicznego obiektdéw i urzadzen, wraz z dbaniem
o terminowe ich wykonywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,
wykonywanie wszelkich prac porzgdkowo — remontowych na obiektach,

przygotowywanie i montaz sprzetu potrzebnego do organizacji imprez
sportowo-rekreacyjnych,

prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie wyposazenia obiektow
sportowych,

prawidtowa gospodarka powierzonym mieniem,

obstuga techniczna wszystkich imprez sportowo — rekreacyjnych,
prawidfowe zabezpieczenie obiektu w trakcie imprez,
zabezpieczenie pracownikdw MOSIR w srodki techniczne,
opracowywanie miesiecznych harmonograméw pracy,

udziat w przygotowaniu obiektédw i prawidtowym zabezpieczeniu organizacji
imprez zgodnie z Ustawg o bezpieczenstwie imprez masowych,



r)

kompleksowe przygotowanie imprez masowych, uzyskiwanie wymaganych
zezwolen, przygotowywanie planéw imprez oraz zwigzanych z nim
preliminarzy, komunikatow.

Samodzielne Stanowisko — Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych (ODO)

1. Pracownik pracujgcy na samodzielnym stanowisku — Inspektor ds. Ochrony Danych

Osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan pracownika na tym stanowisku nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

informowanie administratora lub podmiotu przetwarzajacego o ich
obowigzkach wynikajgcych z niniejszego rozporzadzenia tj. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
dokumentowanie tej dziatalnosci i uzyskiwanych odpowiedzi;

monitorowanie wykonania i stosowania polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
przydziat obowigzkdéw, szkolenie personelu zaangazowanego w operacje
przetwarzania oraz powigzane kontrole;

monitorowanie wykonania i stosowania niniejszego rozporzadzenia t;j.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, w szczegdlnosci jesli chodzi o wymogi dotyczace
uwzglednienia ochrony danych juz w fazie projektowania, ochrony danych
jako opcji domysinej i bezpieczeristwa danych oraz informowania
podmiotéw danych, a takze wnioskdw w ramach wykonywania praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,

zapewnienie prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w art. 28
rozporzadzenia;

monitorowanie dokumentacji, zgtoszen i zawiadomien dotyczacych
naruszen ochrony danych osobowych na mocy art. 31 i 32 rozporzgdzenia;

monitorowanie przeprowadzenia oceny skutkow w zakresie ochrony danych
przez administratora lub podmiot przetwarzajgcy oraz wnioskdéw o
uprzednie zezwolenie lub uprzednig konsultacje, jesli s3 one wymagane na
mocy art. 33 i art. 34 rozporzadzenia;

monitorowanie odpowiedzi na wnioski organéw nadzorczych oraz, w
ramach kompetencji inspektora ochrony danych, wspétpraca z organem
nadzorczym na wniosek tego organu lub z inicjatywy inspektora ochrony
danych;



h)  petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem oraz zasieganie opinii organu
nadzorczego, w odpowiednich przypadkach, z inicjatywy inspektora

ochrony danych,

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
VII. Postanowienia koncowe
1. Dyrektor moze upowaznié¢ wybrane osoby do podpisywania w jego imieniu pism
stuzbowych w zakresie nadzorowanych przez nich zagadnien.

2. Polecenia stuzbowe moga by¢ wydawane w formie ustnej lub pisemnej przez
kierownikow wszystkich komérek organizacyjnych w stosunku do swoich

podwtadnych.

3.  Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego
wymagajg formy pisemnej i zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Mystowice.



Zatgcznik nr 2

Wykaz podstawowych spraw zastrzezonych
do osobistej decyzji Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mystowicach.

1.  Wydawanie zarzadzen i decyzji.

2. Podejmowanie decyzji w sprawach odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

w

Zatwierdzanie planu finansowego i dokonywanie zmian pomiedzy poszczegdlnymi
paragrafami.

Ustalanie wewnetrznej organizacji dziatéw.

Powotywanie i odwotywanie kierownikow i samodzielnych stanowisk.
Zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikow.

Podziat etatéw i funduszu pfac.

Opiniowanie pracownikow.

© % N oo v &

Wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, przyznawanie nagréd i wyrdznien.
10. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw pracownikdw.
11. Udzielanie urlopéw pracowniczych.

12. Opiniowanie i planowanie zamierzen inwestycyjnych, remontdow kapitalnych i
biezgcych.

13. Powotywanie komisji oraz ustalanie sktaddéw osobowych.

14. Podejmowanie decyzji dotyczgcych skarg mieszkancow.



Zatgcznik nr 3

Wykaz komisji dziatajagcych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Mystowicach.

Komisja Przetargowa

Beata Janicka — przewodniczaca
Pawet Gaweda — cztonek — z-ca przewodniczacej

Wioletta Skorek — Faber — cztonek — sekretarz

Komisja Socjalna

Elzbieta Zajgc — przewodniczaca
Beata Janicka — cztonek

Wioletta Skorek-Faber — cztonek

Komisja Inwentaryzacyjna

Rafat towicki — przewodniczacy
Jakub Szatan — cztonek

Justyna Ziora — cztonek
Komisja Likwidacyjna

Daniel Broda — przewodniczacy
Jakub Adamek — cztonek

Stawomir Kotowicz — cztonek
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